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Oumbarligt arbete? Tamil Nadus nyalag omstrejkforbud mot ™ oumbarligatjanster” slar hart mot smmerskornainomdel statenstex-

Billiga klader pa export

Torka och strejkforbud drabbar arbetarna i textilstaden Tirupur

| sydindiska Tirupur tillverkas
halften av all trikd som exporte-
ras till utlandet. Kladerna sys av
flinka fingrar under svara forhal-
landen.

Hur mycket far sociala rattighe-
ter kosta? Konsumenterna har
sista ordet.

E ndast flackvis syns de sma vattenan-
samlingarna dar kvinnor och man star
barfota och tvéttar. Den obarmhértigt heta
solen brénner i zenit. Plagg efter plagg
slungas kraftfullt mot svarta stenblock.
Ljudet ekar mellan de sprucknardda sand-
vaggarna.

En gang fanns har en flod, men torkan
tycks ha kommit for att stanna. D& morka
moln avtecknar sig mot den bla himlen
fasts genast forvantansfulla blickar mot
skyarna. | drygt fem &rstid har ménniskor-
nai den sydindiska delstaten Tamil Nadu
vantat pA monsunens aterkomst.

En stor andel jordbrukare har dvergivit
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sina obrukbara marker och begett sig till
Indiensledandetextilindustristad Tirupur.
Staden &r inte anpassad for sin snabbt vax-
ande befolkning. Dértill kommer langvéga
dagsarbetare, som sju dagar i veckan reser
fran avlagsna byar i brist pa lokaa ar-
betstillfalen.

Nar solen gér ner Gver staden tandslys-
roreni defabriker dér arbetet aldrig ligger
nere. En mil bort i en lerhydda mitt ute pa
landsbygden sitter en ung indisk kvinna
med erfarenhet av textilindustrin. For ett &r
sedan 1&mnade hon och hennes man sina
tvabarn hosfarforadrarnai byn for att flyt-
tatill Tirupur. Dér tog de anstalIning paen
textilfabrik.

—Liveti Tirupur var svart. Bostadshy-
rorna & mycket hoga och dagligvarorna
dyra. Trots att vi arbetade mellan tolv och
femton timmar per dag, 5ju dagar i veckan,
klaradevi och ossnétt och jamnt pavar 16n.
Det blev inget Over att sparasom vi plane-
rat, sger Mrs. Rajeshwari uppgivet och
réttar till sin fargglada sari. Tyget ligger i
veck pa det krackelerade jordgolvet, och
kontrasterar kraftigt den monotona nyans
av brunt som fyller det kalarummet.

Efter ett arstid blev de arbetsltsa och
atervande hem. Hon & markbart glad Gver
att varatillbaka, och pafrégan om hon kan
tankasig atervandatill Tirupur skakar hon
bestamt pahuvudet.

—Véarabarn hade tur som kunde stannai
byn hossinafarforédrar och gakvar i sko-
lan. | Tirupur moétte jag flera familjer dér
&ven barnen var tvungna att arbeta hart pa
fabrikerna for familjens overlevnad.
Givetvis & deras léner lagre, liksom vi
kvinnor & |agavionade i jamforelse med
mannen. Men minstalillainkomst &r avgo-
rande, séger Mrs.Raeshwari.

Riskfyllt att organisera sig

Fackforeningarnas majlighet att paverka
arbetsforhallandena &r begransad. Knappt
enfjéardedel av textilarbetarnai Tirupur &
fackligt anslutna.

— Det & riskfyllt att organisera sig och
manga fabriker har forbjudit al facklig
verksamhet, sager Mrs.Rajeshwari. Hon &r
dessutom en av mangaillitterata arbetare,
for vilkaarbetsmarknadslagen &r obekant.

| maj 2003 inférde del statsregeringenen
lag om strejkforbud for ” oumbérligatjans-
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ter”. Fran fackligt h@ll har det beskrivits
som en av de mest repressiva lagar som
skddats sedan Indiens galvstandighet
1947. Beteckningen” oumbérligatjanster”
&r svardefinierbar eftersom fatjanster fak-
tiskt gér att undvara. Vilket ger regeringen
tolkningsforetrade.

En kvinnlig polis verksam i distriktet
Perambalur i centrala Tamil Nadu intygar
att antalet strejker &r farre nu an tidigare
och ger sin syn pasaken.

—Pagrund av torkan har den redan sto-
ra andelen manniskor som lever kring fat-
tigdomsstrecket okat. Allavill de ha hojd
[6n men det s&ger sig sjalvt att ekvationen
inte gar ihop. Strejkforbudet & darfor en
nodvandighet da det tidigare stora antalet
strejker storde arbetet pafabrikerna.

Om en strejk andautbryter tillkallas po-
lisen genast. Den har i uppgift att avbryta
aktiviteten och arrestera strejkdeltagarna.
Straffsatsernafor den som deltar i strejk &ar
upp till tre drsfangel se och htga boter.

Med anledning av strejkférbudet blir
majligheten att organisera sig fackligt
desto viktigare. Men det & inte utan prob-
lem. Samtliga fackforeningar &r partipoli-
tiska, vilket medfor att du som medlem
maste valjafarg. Bakgrunden &r enkel; de
politiska partierna & viktiga finansiérer
och anvander fackféreningarnatill att vér-
vamediemmar.

Fackforeningarnastar i nulaget infor en
allvarlig fortroendekris. Delvis darfor att
de har for faanstélldai forhallandetill an-
talet medlemmar. Kanslipersonalen, dér
man &r i stark majoritet, hinner inte med att
gobrajobbet. Det resulterar i bristande assi-
stans till behdvande, brutna |6ften och in-
stélldamaten. Foljaktligen minskar fortro-
endet bland arbetarna och vissa upplever
det som att facket endast agnar sig &t att dri-
vain medlemsavgifter.

Ytterligare en aspekt & den alt mer
uppmérksammade korruptionen inom
fackforeningsrorelseni Tamil Nadu.

i-#

Kvinnornatvattar i det lilla vatten somfinnskvar av floden.
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— Det har visat sig att textilarbetare har
blivit fordabakom |juset av korruptafack-
foreningsledare. Vissa utger sig for att fo-
retrédatextilarbetarnai [6neférhandlingar,
men i grund och botten férhandlar de under
bordet med arbetsgivarnaoch tjénar svarta
pengar paarbetarens bekostnad, siger Mr.
Aloysius.

Han har grundat frivilligorganisationen
Social Awareness and Voluntary Educa-
tion, som bland annat utbildar textilarbeta-
rei Tirupur i arbetsrétt och kvinnofragor.

Mr. Aloysiusframhdller viktenav att ut-
bilda kvinnorna i arbetsrétt. Konsdiskri-
minering &r ett utbrett problem inom texti-
lindustrin, dar de mest |agavl6nade arbet-
suppgifternai regdl tilldelas kvinnorna.

Textilindustrin & en klart kvinnodomi-
nerad bransch men det avspeglas varken
bland fackforeningsmedlemmar eller bland
fackforeningarnas egen personal.

— Att vara verksam inom en fackfore-
ning & inte ofarligt. Oftaférekommer hot,
trakasserier och repressalier. Somkvinnlig
fackforeningsledare &r det an vérre. Men
jag ér optimistisk infor framtiden. Fler in-
diskakvinnor tar plats paden politiskaare-
nani dag an ndgonsin tidigare.

Konsumenternas ansvar

| dagslaget ar situationen for facklig verk-
samhet i Tamil Nadu paradoxal. Trots att
behovet att organiserasig fackligt véaxer, sa
Okar inte medlemsantalen. En bidragande
orsak &r att regering och arbetsgivare aktivt
motarbetar fackféreningarna. Det skram-
mer manga potentiella mediemmar, och
skillnaden mellan landets lagstadgade ar-
betsrétt och verkligheten patextilfabriker-
naforblir stor.

Ansvaret ligger delvis pakladkedjornai
vast, varsinkopsstrategier skapar hard kon-
kurrens mellan leverantérerna om lagsta
pris pa kortast mgjliga leveranstid. Det &r
en kamp som arbetarnabetalar for med [&g-
reldner och léngre arbetspass.
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Tre pojkar kikar ned i en tom brunn som
inte har sett vatten pa drygt femarstid.

—Just nu har vi enviktig bestélning fran
Tyskland som méste verkstéllas pa kortast
mojligatid. Att vagra évertid &r lika med
att forlorajobbet, ochinteensmin fackfor-
ening kan hjalpamig paden punkten, siger
enarbetarei Tirupur.

| Tirupur tillverkas hélften av Indiens
totala trikdvaruexport, varav tusentals
plagg hamnar i de svenska kladbutikerna.
Textilindustrin & en av de &ldstaindustri-
ernai Indien. Den utgdr en av landets vik-
tigaste exportvaror. Stérsta marknaden &r
EU med 65procent och darefter foljer USA
med 15 procent.

Vid arsskiftet kommer textilindustrins
internationellaexportkvoter att avvecklas.
Oroni Indien & darfor stor. Konkurrensen
kommer att hérdna, pasdva deninhemska
indiska marknaden som paden internatio-
nella. Foljaktligen profilerar sig nu textil-
fabrikernafor att attraheraklédkedjor vérl-
den 6ver. De lockar med ny teknologi, ut-
bygad infrastruktur och nu senast visst so-
cialt och miljémassigt ansvarstagande.

Att socialt ansvar har forts upp paagen-
dan inger hopp om att sociala réttigheter
kan kommaatt bli en framtidakonkurrens-
fordel till skillnad frén dagsl dgets motsats-
forhallande.

En annan férhoppning &r att kladf éreta-
geningdr globalaramavtal medinternatio-
nellafackligaorganisationer. Genom Inter-
national Textile, Garment and Leather
Workers Federation (ITGLWF) som fére-
trader textilarbetarna, ges de mgjlighet att
sdvapéverkasin situation.

Men nér allt kommer omkring har kon-
sumenterna sista ordet. Med tillrackligt
mangadgon pasig blir det besvarligarefor
svenska kladkedjor att smita fran kontroll
av sinauppforandekoder.

Det som konsumenterna efterfragar ser
foretagen till att leverera. Svérare &n sa &
det egentligen inte. Men hur stort & den
svenska konsumentens intresse for en
marknad som tar hansyn till indiskatextil-
arbetares réttigheter och framjar vardiga
arbetsforhallanden?

Lotten Skeppstedt,

text och foto
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